
Fresenius Langzeitkonto
Abspielen. Pausieren. Vorspulen.

Uwe Viegelius, Friedberg



PLAYLIST
Das sollten Sie unbedingt wissen

Langzeitkonto Was ist das? Weiterbildung, Pflege von Angehörigen oder Vorruhestand 

– eine bezahlte Freistellung macht’s möglich. Gemeinsam mit Fresenius bauen 

Sie ein Guthaben auf. Während der Freistellung arbeiten Sie nicht – sind aber 

weiter bei Fresenius angestellt und beziehen Gehalt aus dem Langzeitkonto.

Tarifbaustein Was steckt dahinter? Als Tarifmitarbeiter haben Sie automatisch ein 

Langzeitkonto. Der Tarifbaustein wird Ihnen jährlich von Fresenius gut-	

geschrieben – einfach so! Das heißt: Selbst wenn Sie keine Eigenbeiträge 	

einbringen, können Sie sich eine Freistellung finanzieren. Ganz allein aus 

den Tarifbausteinen.

Planen Was bringt die Zukunft? Mit dem Langzeitkonto können Sie Ihre 

Lebensarbeitszeit gestalten. Informationen und einen Rechner finden Sie auf 

unserer Website. Damit wird die Planung ganz einfach!

Rechner  testen!

fresenius-benefits.de/ 
#langzeitkonto



ABSPIELEN.
Voll im Arbeitsleben stehen – fleißig Guthaben ansparen.

Das Langzeitkonto gibt es  seit 2010 - seitdem haben sich schon viele Mitarbeiter eine mehrmonatige Freistellung  aufbauen können.

Tarifmitarbeiter	
•  Beiträge aus dem monatlichen Tarifgehalt

•  Urlaubstage

•  Altersfreizeitstunden

•  Mehrarbeit inkl. Zuschläge (teilw. standortspezifisch)

	 AT-Mitarbeiter
	 •  Beiträge aus dem monatlichen AT-Gehalt

	 •  Urlaubstage

Das Langzeitkonto ist flexibel. Sie bestimmen selbst, ob und in welcher Höhe Sie Eigenbeiträge 

leisten möchten. Als Tarifmitarbeiter erhalten Sie außerdem den jährlichen Tarifbaustein von Fresenius, ganz 

automatisch.

Zeit & Geld Sie können Zeit einzahlen oder 

Geldbeträge aus Ihrem Gehalt umwandeln. Zeit-

beiträge werden zunächst in Geld umgerechnet 

– ausgezahlt wird Ihr Guthaben dann als bezahlte 

Freistellungszeit.	

 

Sigrid Kellner, Schweinfurt



PAUSIEREN.
Eine Auszeit nehmen – für Weiterbildung oder Familienmitglieder.

 
Weiterbildung Technologien und Prozesse verändern sich ständig – Weiterbildung ist der Schlüssel zum 

Erfolg. Fresenius ermöglicht Ihnen eine Freistellung für eine berufsbezogene Weiterbildungsmaßnahme – 	

finanziert direkt aus Ihrem Langzeitkonto.

Stefanie Lang, Schweinfurt

Guthaben
  Gehalt     =  Freistellung in Monaten 

Guthaben

Das Guthaben besteht aus Ihren 

Beiträgen, den Tarifbausteinen und 

jährlichen Zinsen.

Gehalt

Als Freistellungsgehalt können Sie 

75 % bis 125 % Ihres regulären 	

Gehalts beziehen – so beeinflussen 

Sie die Freistellungsdauer. 

Freistellung

Die Freistellung wird in ganzen 	

Monaten gewährt. Restbeträge 	

bleiben auf Ihrem Konto oder 	

werden mit Austritt ausgezahlt.  

Pflege Manchmal braucht man kurzfristig eine Auszeit für die Familie. Mit Ihrem Langzeitkonto ist eine 	

Freistellung von bis zu 6 Monaten möglich – unbürokratisch und so schnell wie möglich.



Peter Abel (St. Wendel), Alexander Seith und Gerhard Schwegler (Schweinfurt), 	
Christian Ruffing (St. Wendel)

Vorruhestand Besonders attraktiv ist die Nutzung Ihres Guthabens unmittelbar vor der gesetzlichen 

Rente. Sie können früher aussteigen und die Vorteile des Ruhestands genießen – gleichzeitig bleiben Sie aber 

bei Fresenius angestellt und können Abschläge in der gesetzlichen Rente vermeiden.

Schlussförderung Haben Sie fleißig 	

angespart? Sind Sie bei Ihrem Freistellungsbeginn 	

höchstens 64 Jahre alt? Dann erhalten Sie die zu-	

sätzliche Schlussförderung: Wenn Ihre Freistellung 	

bei vollem Gehalt für 20 Monate oder länger ausreicht, 

legt Fresenius zwischen 17,5 % und 25 % Ihres 	

angesparten Wertguthabens obendrauf – die 	

Freistellungsdauer wird nochmals verlängert.

VORSPULEN.
Zeit, sich zurückzulehnen – ein bisschen früher als alle anderen.

Freizeit genießen, voll angestellt bleiben - und weiter Beiträge in die  gesetzliche Rente zahlen.

Das lohnt sich!

Ein Beispiel: Ein Tarifmitarbeiter, mit 35 Jahren bei Fresenius eingestiegen, Gehalt 3.500 €, 
kann bis zur Rente 6 Monate Freistellung erhalten – nur durch Tarifbausteine! 



Bitte beachten:
Diese Broschüre gibt Ihnen einen vereinfachten Überblick über das Fresenius Langzeitkonto. 
Rechtsverbindlich ist ausschließlich die Gesamtbetriebsvereinbarung zum Fresenius Langzeit-	
konto. Zur sprachlichen Vereinfachung sprechen wir in dieser Broschüre von „Mitarbeitern“ – 
selbstverständlich meinen wir damit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermaßen.

Vielen Dank an:
Peter Abel, Nabela Asim, Susann Blum, Niclas Hatwig, Sigrid Kellner, Stefanie Lang, Hanni 	
Laufou, Jessica Pietzko, Christian Ruffing, Sandra Rülke, Gerhard Schwegler, Alexander Seith, 	
Uwe Viegelius und Beate Zorn!
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Teilnahmefrist

Alle Details unter: 
fresenius-benefits.de/#langzeitkonto 

Fragen?
Telefon: 06172/608-1333
Corporate Human Resources


